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Ensimmäiset Koha-vuodet (2013-2020)

● Koha otettiin käyttöön kiireellä -7 kuukaudessa tuotantoon

● Suomessa tarvittavat ominaisuudet tehtiin syvälle Kohan koodiin

● Ei osaamista/kokemusta saada muutoksia yhteisöversioon

● Rahoitusta haettaessa tehdyt lupaukset ministeriöön ja AVIin oli toteutettava

● Jatkuvat käyttöönotot ja konversiot veivät kehittäjien työajan



2021→siirtyminen ”normaaliin”

● Lupaukset rahoittajien suuntaan on täytetty, kun Melindassa päästään 

tuotantoon

● Vaski-käyttöönotto toukokuun lopussa

● Versiovaihto loppuvuonna 2021

● →Aikaa pitkäjänteisemmälle kehitystyölle



Tiekartta lähivuosille

● Mitä Kohalta tulevaisuudessa odotetaan?

● Mihin suuntaan ja missä järjestyksessä kehitystyötä tehdään?

● Perustarpeet vs villit visiot

● Automaatio

● Kohaan liitettävät ulkoiset palvelut



Yhtenäinen Koha-Suomi

● Kirjastojen valmius yhtenäisiin käytäntöihin?

● Yhtenäiset käytännöt helpottavat kehittämistä ja ylläpitoa

● Erillisratkaisujen ylläpito vie paljon kehittäjien työaikaa →uuden kehittäminen 

hidastuu, ongelmien korjaaminen vaikeutuu, yllättäviäkin ongelmia tulee 

eteen



Yhteinen asiakasrekisteri

● Asiakkaan helppo tulla asiakkaaksi uudessa Koha-kirjastossa

● Tietoturva



Yhteinen bibliografinen tietokanta

● Ei tarvetta luettelointitietueiden replikointiin paikallisissa kannoissa

● Vain nidetiedot paikalliskannoissa



Yhteinen bibliografinen tietokanta

● Ei tarvetta luettelointitietueiden replikointiin paikallisissa kannoissa

● Vain nidetiedot paikalliskannoissa



Henkilöstö

● Henkilöstörakenne muuttui vuodelle 2021  hieman, kun yhtiölle ostettiin 

Oulusta lisää pääkäyttäjäresurssia (nyt 0,6 htv)

● Kehittäjiä on 4 (3,8 htv) →tavoite 5 htv

● Toimitusjohtaja/tuotepäällikkö (1 htv)

● Korkeakouluharjoittelija (3 kuukautta)



Tiivis yhteistyö tieteellisten 

kirjastojen Koha-ryhmän kanssa 

● Koha-seminaariin osallistuivat myös tieteelliset kirjastot

● Kansalliskirjaston Koha-toimiston kanssa pidettiin tiivistä yhteyttä

● Arilla ja Esa-Pekka Keskitalolla lyhyet tilannekatsaukset 2 viikon välein

● Osallistutaan toisen sektorin kokouksiin


