Kohu;Suomi

Asiantuntijaryhman vuosisuunnitelma 2023

Koha-Suomi Oy:n strategiset tavoitteet ovat:

- Yhteinen Koha (jdrjestelmd)

- Sopivankokoinen Koha-Suomi Oy (laajentuminen)
- Ammattitaitoinen (henkil6sté)

- Selkedt palvelut (palvelut)

- Avoin (yhteistyé)

1. Toiminnan kuvaus

- Ryhma kokoontuu sdanndllisesti (noin kerran kuussa)

- Ryhman tehtdvat: kirjastojarjestelmaan liittyvien kehittamistarpeiden ja —toiveiden kartoittaminen, kehityshankkeiden arvioiminen ja
tarkeysjarjestykseen asettaminen, kehityshankkeiden valmistelu yhtion hallitukselle ja toimitusjohtajalle paatettavaksi

- Ohjaa muiden ryhmien toimintaa, hyvaksyy ryhmien toimintasuunnitelmat ja seuraa niiden toteutumaa seka antaa ryhmille toimeksiantoja

- Kasittelee hallituksen antamat tehtavat ja vie tarvittavat asiat hallituksen paatettavaksi

- Tiedottaminen asiakaskirjastoille



2. Kehittimistavoitteet

Strategian teema

Tavoite

Toimenpiteet

Tavoitteen
toteutumista kuvaava
mittari

Mittarin tavoitetaso
2023

Seuranta

Yhteinen Koha

Edistamme yhteista
sujuvaa toimintaa.

Sitoudumme yhteiseen,
tavoitteelliseen
kehittdmiseen

Meilld on verkostomaiseen tydskentelyyn

sopivat valineet ja sddnndéllinen yhteydenpito.

Ryhmien toiminta on tavoitteellista.

Seuramme tiekartan pitkanaikavalin
kehitystavoitteiden toteutumista.

Github, Jitsi ja Matrix
kdytossa

Jokaisella ryhmalla on
hyvaksytty
toimintasuunnitelma

Tiekartta

Muistiot,
tikettijarjestelma ja
ohjeet ovat vain
Githubissa

Toimintasuunnitelmat
hyvaksytty ja seuranta
tehty

Seuranta on
toteutunut

Sopivankokoinen
Koha-Suomi Oy

Koha-Suomen
laajeneminen ja
resurssit ovat
tasapainossa: uudet
Koha-Suomen jasenet
eivat voi olla pois
kehittamistyosta.

Kehittamistehtavien prosessien kehittdminen

Prosessikuvaus

Kehittamisehdotusten
kasittelyprosessi on
kuvattu ja otettu
kayttoon

Ammattitaitoinen
(henkil6sté)

Edistamme ja
yllapidéamme
henkilokunnan
osaamista

Pidetdan huoli, etta
my0s kirjastojen
henkildston osaaminen

Koha-Suomen henkilostolle mahdollistetaan
tarvittava taydennyskoulutus.

Koha-Suomen kirjastojen toiveiden mukaan
jarjestetdan koulutusta Kohan eri osa-alueista
ja versionvaihtoon liittyen (Koha-klinikat).

Kehittdjien
osallistuminen
koulutuksiin

Koulutusten maara

Kehittajat osallistuneet
oman tarpeensa
mukaan koulutuksiin

4—6 koulutusta




on riittavan hyvalla

tasolla
Selkedt palvelut Kuvaamme Ryhma linjaa osaltaan Koha-Suomen tarjoamia Palvelukuvauksen Paivitetty
(palvelut) palveluvalikoiman palveluita ja mitkd ovat muiden toimijoiden paivittdminen palvelukuvaus

selkeasti.

vastuulla.

Kirjastoissa tiedetaan, mita palveluita Koha-
Suomi tarjoaa.

Versionvaihdon projektisuunnitelman
valmistelu ja hyvaksyminen.

Palvelukuvaus
lahetetdan kaikkiin
kirjastoihin ja
kasitelldan johtajien
seminaarissa
Projektisuunnitelma

Tehty

Valmis suunnitelma ja
toteutus

Avoin (yhteistyé)

Yhteistyo on avointa ja
rakentavaa.

Tehdaan yhteistyota tieteellisten kirjastojen
Koha-asiantuntijoiden kanssa.

Yhteisty6 Kansalliskirjaston Koha- toimiston ja
Finna-tydoryhman kanssa.

Tj ja Kansalliskirjasto
tapaavat sdannollisesti
Koha-johtajien
aamukahvit
Ty6ryhmavierailut

20 tapaamista
8-10 tapaamista
Jokaisella tyoryhmalla

ollut vahintaan yksi
vierailu
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